KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
Oz DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KURULU YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
tip egitimini izlemek, tip egitimini gelistirici onerilerde bulunmak, Fakiilte ve Ana Bilim
Dallari’nin akreditasyon siireglerini yonetmek, katki saglamak ve 6z degerlendirme raporlarini
hazirlamakla yiikiimlii Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nun olusturulmasinda ve
calismalarinda gerekli olan standartlarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki Oz
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 17.
maddesinin b fikrasinin 1. bendi ve 18. maddesinin b fikrasinin 2. bendi hiikiimlerine ve
Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a- Universite: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi’ni
b- Fakilte: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’ni
c- Dekan: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,
d- Kurul: Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu’'nu
e- Koordinatér: Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatéri’nii ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklan

Kurulun olusturulmasi ve liyelerin gorev siiresi
MADDE 5- (1) Kurul Dekan tarafindan belirlenen en az 11 (onbir) tiyeden olusur. Dekan ve
egitim-0gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi kurulun dogal Uyesidir. Dekan Kurul’un dogal
baskanidir. Kurul asagidaki tiyelerden olusur;

a- Oz degerlendirme kurul koordinatéri,

b- Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimlerinden en az

iki 6gretim Uyesi,

c- Klinik dncesi, klinik ve intornlik slirecini temsilen en az ¢ 6grenci,

d- Tipta uzmanlk 6grencilerini temsilen bir asistan hekim,

e- Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu bir hekim,

f- Fakulte Sekreteri,

g- Oz Degerlendirme Kurul sekreteri.

(2) Dekan tarafindan kurul Gyelerinden bir 6gretim Uyesi 6z degerlendirme kurul
koordinatori olarak atanir. Koordinator Kurul’un Baskan Yardimcisidir. Dekan’in olmadigi
toplantilarda kurula baskanlik eder.

(3) Kurul Gyeleri her defasinda en fazla 3 (lg) yil stire ile gorevlendirilir. Kurul 6grenci
Uyelerin gorev sureleri 1 (bir) yildir. Gorev siresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir.
Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 6- (1) Kurul, Gye salt cogunluguyla en az li¢ ayda bir olmak lizere Kurul baskaninin
¢agrisiile toplanir. Kurulda gekimser oy kullaniimaz, esitlik durumunda baskanin oyu iki oy
sayilir.

(2) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (st Uste li¢ toplantiya katilmayan veya
Uyelikten cekilen Gyenin Gyeligi diser ve yerine Dekan tarafindan yeni bir Gye atanir.
(3) Koordinator kurul galismalarinin koordinasyonunu saglar ve glindemi hazirlar.

(4) Kurul, her egitim-6gretim yili sonunda hazirladiklari Oz Degerlendirme Raporu’nu Kurul
Baskani’na iletir.

(5) Kurul, yapilan calisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, arsivler, ilgili birimler ile paylasir.

(6) Kurulun calisma tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili isleri Oz
Degerlendirme Kurulu sekreteri yapar.

(7) Oz Degerlendirme Kurulu, calismalarini yiritirken calisma gruplari olusturabilir ve bu
gruplarin ¢alisma esaslarini belirler. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve calismalari igin tim



gorevlendirmeler Kurul Koordinatori’niin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt gruplar,
gorevlendirildikleri konu ile ilgili calismalarini belirlenen sirede tamamlayarak hazirladiklar
raporu Kurul Baskanhgi’na sunarlar.

(8) Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim Uyelerini ve uzmanlari da c¢alismalara
katilmak Gizere davet edebilir. Bu katilimcilarin oy hakki olmaz.

Kurulun gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Kurul, Tip Fakiltesi'nin sundugu mezuniyet Oncesi egitim programinin
akreditasyonu igin, ulusal ve uluslararasi standartlar ile fakiilte gereksinimlerini bir arada
sistemik ve sirekli olarak degerlendirir, faklltenin standartlarini belirler, siirekli yenilenmesi
ve gelistirilmesi icin Oneriler sunar.

(2) Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar, yenilik saglayici ve gelistirici tavsiyeler
gelistirir ve bunlari Dekanliga sunar.

(3) Egitim programinin yapisi ve uygulanabilmesini, 6grencilerin degerlendirilmesini, 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesini, programin sirekli gézden gegirilmesini takip eder ve
uygulanmasini saglar. Bu konularda tavsiyeler olusturur.

(4) Fakilte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

UCUNCU KISIM
Yiirurliik ve Yiritme

Yirurlik
MADDE 8- (1) Bu yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul
edildikten sonra yururlige girer.

Yiriitme
MADDE 9- (1) Bu yonerge hikimlerini Tip Fakiiltesi Dekani yaritir.

Yonergede Degisiklik Yapan Senato Karar
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