KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESIi TOPLUMA
HiZMET VE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
KOORDINATORLUGU UYGULAMA YONERGESI

07.09.2023 Tarih ve 19/05 Sayili Senato Karari ile Yiiriirlige girmistir.

BIRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge; basta dezavantajli gruplar olmak {izere toplumun gereksinimlerini

kargilamaya ve yarar saglamaya yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik,

arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde

toplumsal katkiya doniismesi ile ilgili kurulan Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Topluma Hizmet ve

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigiiniin  amaglarina, faaliyetlerine, yapisina, gorev ve

sorumluluklar: ve ¢alisma usul ve esaslarina dair hiikiimleri belirlemektir.

(2) Bu Yénerge; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyetlerine, yapisina, gorev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri

kapsar

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci

maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;

a.

b.

ifade eder.

Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,
Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektériinii,

Koordiantér: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigiinden sorumlu kisiyi,

Koordinatér Yardimasi: K Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérii tarafindan yardimer olarak atanan kisiyi,

Ogrenci: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6grencisini,

Dezavantajhi Gruplar: Cocuklar, gengler, yaslilar, 6zel gereksinime sahip bireyler
(engelliler, aileleri vb.), gogmenler, azinliklar, eski hiikiimliiler, kadinlar, tek ebeveynli
aileler ve yoksullar, farklihastalik tanisina sahip bireyler, farkli bagimlilik tiirlerine sahip
gruplar, hayvanlar,



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlari
Koordinatorliigiin Amaclar:
MADDE 4- (1) Koordinatrliigiin amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin misyon, vizyon ve
degerleri, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda akademik ve idari insan kaynagi ve Ogrencileri ile
birlikte her tirlii egitim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif ve saglikla iligkili faaliyetlerin
farkindalik, bilgilendirme, egitim-6gretim ve danismanlik hizmetlerinin, arastirma-gelistirme ve diger
bilimsel etkinliklerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katkiya doniismesini desteklemek,
basta dezavantajli gruplar olmak {izere toplum sorunlarina yonelik ¢éziimlerde bulunmak, 6nciiliikk etmek,
toplumun siirekli gelisimini saglamak ve refahini arttirici etkinliklerde bulunmak, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak, i¢ ve dis paydaslar ile iliskileri gelistirmek, sosyal sorumluluk
projelerinin toplumsal ¢iktilarini izlemek ve geri bildirimler dogrultusunda ilgili birimlere oneriler
sunmaktir.
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDE 5- (1) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin amaglar1 dogrultusunda belirlenen faaliyet
alanlar1 sunlardir;

a) Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari insan kaynagim ilgi
duyduklari/duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek ve farkindalik
olusturmak,

b) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin tim birimleri ve paydaslariyla birlikte toplum
sorunlarina yonelik egitim ve etkinlik ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin etkinlikleri ve projeleri dogrultusunda yazili, basili,
gorsel veya dijital kanallar aracilifiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

d) Kiitahya Saghik Bilimleri Universitesi &gretim elemanlarimin sosyokiiltiirel ve akademik
birikimlerinden yararlanarak, oOgrencilere toplumsal sorunlara takim ¢aligmasiyla ¢6ziim
tiretebilme yetisi kazandirmak,

e) Yaslilar, engelliler, gocuklar gibi dezavantajli gruplara yonelik projeler hazirlamak ve bu gruplarin
aktif katilimini saglamak

f) Tirkiye Surdirilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik olarak bilimsel ¢oziimler ve Oneriler
gelistirmek {izere sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesini tesvik etmek,

g) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini izlemek, etkilerini 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarin
raporlanma ve yayimlanma siireclerini yonetmek ve tanitimimi yapmak

h) Sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikle cocuklar, kadinlar, gengler, yaglilar, engelliler olmak {izere
toplumun bilinglenmesine yonelik egitici programlar gerceklestirmek,

i) Birimlerin planladig1 sosyal sorumluluk projelerini izlemek, raporlamak ve talep edildiginde bu
caligmalarla ilgili istatistiki bilgi sunmak,

J) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiinii tanitici etkinlikler yapmak,

k) Koordinatorliigiin amaglar1 kapsaminda usul ve esaslar belirlemek,

I) Diger iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,



m) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla
birlikte yaygin etkisini arttirmak,

n) ic ve dis paydaslarin eslestirilmesinde, karsilikli iletisimi ve etkilesimi faaliyetlerine destek olmak.

UCUNCU BOLUM

Topluma Hizmet Katki ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin Yapisi ve Gorevleri
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin Yapisi
MADDE 6- (1) Koordinator; Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi
durumunda goérevi sona erer. Rektoriin gérevi sona erdiginde Koordinatoriin gorevi de sona erer.
(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, en fazla iki &gretim elemanini
Koordinator Yardimeisi olarak gdrevlendirebilir. Koordinator, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda,
yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Koordinator yardimcisinin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcisinin gorevi de sona erer.
(3) Sosyal sorumluluk projelerine ait faaliyetleri bu yonergede belirtilen usule uygun sekilde
yliriitiilmesinde Rektor veya gorevlendirilen Rektdr Yardimcisina karsi sorumludur.
Koordinatériin Gorevleri
MADDE 7- (1) Koordinatdr asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiinii temsil etmek,

b) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligiiniin amaglar1 dogrultusunda,
faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlanmasini saglamak,
sozlesme ve benzeri islemleri yapmak,

c) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigli adina Fakiilte, Enstitii, Meslek
yiiksekokulu, Arastirma merkezleri ve Rektorliige bagl diger birimler ile her tiirlii koordinasyonu
saglamak,

d) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigiiniin akademik, idari ve teknik yonden isleyisini
saglamak,

e) Kabul edilen, yiiriitiilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor vermek.



BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu y6nerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren gecerli olmak iizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21— (1) Bu yénergeyi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



