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29 Ocak 2021 CUMA Resmi Gazete Sayi: 31379

YONETMELIK

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinden:
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI GULSUM GURAL AGIZ
VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGINDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 27/5/2019 tarihli ve 30786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi Giilsim GURAL Agiz ve Dis Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 9 uncu
maddesinin birinci  fikrasinin (b) ve (¢) bentlerinde yer alan “Dekanliga” ibareleri “Rektorliige” olarak
degistirilmistir.

MADDE 2 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi

27/5/2019 | 30786
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi

14/6/2020 | 31155




KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI GULSUM GURAL AGIZ VE Di$
SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacr; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Giilsiim GURAL Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Giilsiim GURAL Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarma, agiz, dig ve ¢ene saghgi alanindaki faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendiile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-14/6/2020-31155)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baghemsire: Merkez Hastanesi Baghemgiresini,

b) Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

¢) Dekanlik: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligmn,

¢) Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

d) Hastane Miidiirii: Merkezin Hastane Miidiiriinii,

¢) Merkez: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Giilsim GURAL Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Miidiir (Bashekim): Merkezin Midiiriini,

Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii, §) Universite: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesini, ifade eder.

g

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek.

b) Dis hekimi/uzman dis hekimi yetigtirmek.

¢) Yardimei saglik personeli egitimine destek vermek.

¢) Bilimsel egitim-ogretim, aragtirma ve uygulama olanag saglayarak Universitenin T1p Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile
ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere diger kurumlarla igbirligi yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastrma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi igin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak.

¢) Cagdas saglik-isletme yoOnetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri
uygulayarak lokal ve genel girigim alanlar1 ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve
konuyla ilgili birimleri olugturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum agiz ve dis sagligi birimini olugturmak.

¢) Agiz, dis ve gene saghgi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik aragtirmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Faaliyet alanlart ile ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projeler gelitirmek, yiiriitilmekte olan projeleri desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis saghg: konusundaki bilgi, davramis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglig konusunda yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu
amagcla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢ahismak isteyenleri desteklemek.

g) Saghkli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglart ile igbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve
toplum arasinda kdprii gbrevini iistlenmek.

) Yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarma Merkezin amaglan dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar
diizenlemek ve danmismanlik hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghg1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amactyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlart yapmak, yazili ve
gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun Merkezin amaglar1 dogrultusunda kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) (Degisik:RG-14/6/2020-31155) Miidiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (Degisik:RG-14/6/2020-31155)

(1) Midiir (Baghekim), Fakiilte 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Fakiiltede tam giin ¢ahsan &gretim iiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda, yerine belirledigi miidiir yardimeilarindan biri vekalet
eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Miidiirlin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimeilarmin
da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin hizmetlerinin yiiriitilmesi, ihtiyacin tespiti ve temini icin gerekli tedbirleri almak, doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak
yiirtitiilmesi i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine gére komisyonlara baskanlik etmek.

b) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak (Degisik ibare:RG-29/1/2021-31379) Rektorliige sunmak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

¢) Biitce ve idari kadro ihtiyaglar ile ilgili dnerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak (Degisik ibare:RG-29/1/2021-31379) Rektorliige
sunmak.

d) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sozlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

e) Merkez igin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlari gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.

f) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig1 kararlarin isleyisini saglamak.

g) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve iglemlerine uygun olarak yiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-14/6/2020-31155)

(1) Yénetim Kuruluna Miidiir (Bashekim) bagkanlik eder. Yo6netim Kurulu Giyeleri sunlardir:

a) Fakiiltede gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan Miidiir (Baghekim) tarafindan teklif edilen ve Rektodr tarafindan gérevlendirilecek iki dgretim
tiyesi.

b) Miidiir yardimeilari.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir.

(3) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinnug
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gahsmalariyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin etkin
calismast i¢in yerlesim planlarim yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarmi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi igin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi iiniteleri ile
egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarmu ilgili birimlerle isbirligi iginde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitce tasarist hakkinda goriis hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Degisik:RG-14/6/2020-31155) Yonetim Kurulu raport6rliigiinii Hastane Miidiirii yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 12 —(1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmeti, egitim kalitesini ve verimliligi artirmak
amaciyla caligma gruplari, komisyon, komite, tinite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) (Degisik:RG-14/6/2020-31155) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gérevli olanlar Miidiire (Bashekim) karst sorumludur.

Hastane Miidiirii ve gorevleri

MADDE 12/A - (Ek:RG-14/6/2020-31155)

(1) Hastane Miidiirii, en az dort y1l yliksekogrenim yapmig personel arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Hastane Miidiiri, ilgili mevzuat dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve amaglar gergevesinde, Merkezin idari, teknik, destek, mali ve saglik
hizmetlerinin istenen kalitede, zamaninda ve aksamadan, en etkin sekilde yiiriitilmesinin saglanmasma yonelik galismalan planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemekle yiikiimliidiir.

Bashemsire ve gorevleri

MADDE 12/B - (Ek:RG-14/6/2020-31155)

(1) Bashemsire; saglik bilimleri lisansiyeri alanlarinda egitim veren okullardan mezun olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bashemsire, Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde ¢alisan yardimer personel, bashemsirenin
sorumlulugunda olup; saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez yonetim organlarmin belirledigi
usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen benzer gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu ve
Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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