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GENEL SEKRETERLIK RiSK BELIRLEME ve KONTROL FORMU

RiSK

ACIKLAMA

KONTROL FAALIYETLERI

R-1-Belge Diizenleme
Muhatap ve Dagitim Yazismalari
is Akis Stireci

Belge Diizenleme Muhatap ve dagitimin yanhs
olmasi riski olusabilir.

Belge Diizenleme ve dagitim islemleri igin ikinci bir personel
tarafindan kontrol bedilmesi, Elektronik BelgeYonetim
Sisteminde (EBYS) muhatap ve dagitim kontrollernni yapilmasi,
personelin belge yazimi ve dagitimi konusunda egitilmesi.

R-2-Senato ve Yonetim Kurulu
Giindemlerinin Olusturulmasi is
Akis Sureci

Senato ve Yonetim Kurulu Gindemlerinin
Gecikmesi

Akademik ve idari birimlerden gelen glindem
maddelerinin zamaninda iletiimemesi riski
olusabilir.

Akademik ve idari birimlerden giindem maddelerinin alinmasi igin
takvim belirlenmesi, gindem bildirimleri igin hatirlatma
sistemlerinden yararlanilmasi, gindem maddelerinin ilgili
kuruldan 6nce Ust yonetim tarafindan gézden gegirilmesi, son
teslim tarihine kadar bildirim yapilmasi.

R-3-Kurumsal Gizlilik Gizli
belgelerin Yetkili Tarafindan
acilmasi Is Akis Stireci

Kurumsal Gizlilik Gizli belgelerin yetkisiz Kisiler
tarafindan agilmasi riski olusabilir.

Gizli belgelerin yalnizca yetkili personel tarafindan agilmasini
saglayacak erisim kisitlamalari, belge hareketlerinin kayit altina
alinmasi (log sistemi), gizlilik prosediriinin teblig edilmesi.

R-4-Kurum igindeki Sorusturma
Evraklari ve Kisiye Ozel Yazilar
ile ilgili Bilgi Givenliginin
Saglanmasi Is Akis Siireci

Kurum igindeki sorusturma evraklari ve kisiye ozel
yazilar ile ilgili bilgi glivenliginin saglanmasi

1-Guven Kaybi 2-Zaman Kaybi 3-Gorevin Aksamasi
4- idare ve Personelin gliveninin kaybolmasi 5-Tekit
6-Hak Kaybi olusmasi riski olusabilir.

Erigsim yetkilerinin yazili olarak belirlenip sinirlandiriimasi, kritik
yazismalarda gizlilik derecesi belirtilerek islem yapilmasi,
personelin bilgi glivenligi konusunda periyodik egitime tabi
tutulmasi

R-5-Genel Sekreterligin Web
Sayfasinin Giincel Tutulmasi is
Akig Sureci

Genel Sekreterligin  Web  Sayfasinin  Giincel

Tutulmamasi riski olusabilir.

Web Sayfasinin igerik sorumlusunun yazili olarak belirlenmesi,
web igeriklerinin gegmis tarihlere gére kontrol edilerek glincel
olmayanlarin revize edilmesi.




