GOREV TANIMI

Birim Adi: Kutahya Saglik Bilimleri Universitesi Kitahya Meslek Y tiksekokulu Miidiirliigii
e ——————— Boluma

Isin Adi: Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu Birim: Ilgili B6liim Baskan

Isin Ozeti: Yiiksekogretim Kurumlari’nda ve kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun o6nlisans
diizeyinde egitim, 6gretim ve uygulamali ¢aligmalarin, hastane ve hastane dis1 uygulamalarin uygun
yer ve zamanda yuratilmesinden, ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri

takip ederek mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesinden sorumludur.

Gorevler ve Sorumluluklar:
1

Profesyonel saglik calisanlar1 yetistirmeye yonelik onlisans egitim programlar1 ve

mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

2- Onlisans egitim programmim Ogretim Ve sinav yonergesine uygun sekilde
yurittulmesinden sorumludur.

3- Dersler ileilgili faaliyetleri agiklayan program ve yillik ¢alisma takvimini olusturur.

4- Tlgili Bolim’ de gorevli akademik personel ve dgrenciler éncelikli olmak iizere danismanlik ve
rehberlik yapar.

5- Mesleki seminer, kongre, projelerin planlanmasini ve ylratiilmesini saglar.

6- Onlisans egitiminde gérev aldigi derslerle ilgili sorumluluklart (ders igeriklerinin, sinav
sorularinin eksiksiz ve zamaninda teslim edilmesi, ilgili oldugu toplantilar1 diizenleme ve
katilma, vb ) yerine getirir.

7- Mesleki gelisime katkida bulunmak tizere etkinliklere katilir ve dizenler.

8- Mesleki gelisimleri izler, ulusal/uluslararast mesleki kuruluslarla is birligi yaparak cagdas
gelismeleri takip eder.

9- Ogretim elemanlarinin gelisimleri i¢in 6gretim planlar1 yapar, uygular ve denetler.

10- Kurumun bilimsel ve sosyal gelisimi i¢in kurulan komisyonlarda gorev alir.

11- Kitap ve dergilerde editorlik, hakem kurulu tiyeligi gibi sorumluluklar: dstlenir.

12- Kuruma ait yonetsel faaliyetlerin diizenlenmesinde sorumluluklar alir

13- Kurum misyonunun stirdiiriilmesi ve vizyonunun gelisiminde aktif rol alir.

14- Ogretim Uye ve elemanlarinin 6zliik haklarinin korunmasi ve gelistirmesi i¢in mesleki 6rgttlere
destek verir, gii¢ birligi olusturur

15- Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili ¢alisir.

16- Alt ve iist birimlerle olan iliskileri diizenler

17-Toplum saghgma yonelik aktivitelere katilir ve toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar planlar,




danigmanlik yapar.
18- Arastirmalar planlar, yurdtdr, sonuglarini1 duyurur,
19- Mesleki yayinlar1 okuyarak yenilikleri takip eder.
20- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglar,
21-Yuksekokulun etik kurallarina uyulmasina 6zen gosterir.
22-Bunlara ek olarak amirlerinin verdigi egitim — Ogretimle ilgili diger is ve islemleri

gerceklestirir.

Is Ciktisi: Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilan islerle ve diger kurumlara gonderilecek her tiirlii
yazi, belge ve arastirma ilgili bolim bagkanligini, Bolum Bagkanligini s6zIi ya da yazili olarak

bilgilendirme.

Isin Diger Islerle Olan iliskileri: Yasal sinirlar iginde ulusal ve uluslararas: kuruluslar (Mesleki orgit
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, toplum ve saglik kuruluslari) saglik ekibi tiyeleri, kurumda
gorevli tim 0gretim elemanlari.

Baglanacag iist gorevler: MYO Mudurii , MYO Midiir Yardimecilari, Boliim Baskani, MYO
Sekreteri, MYO Idari Birimleri, Boliim Sekreteri

Kendisine Baglanacak Alt Gorevler: Ilgili Boliim’de gorevli dgretim gorevlileri ve arastirma

gorevlileri

Is sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler: Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve yonergeler.
Yazili ve sozli olarak verilen gorev ve talimatlar. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

tizerinden havale edilen islemler i¢in hazirlanmis olan is akislari, usul ve esaslar.

Kullamlan Makine, Ara¢ ve Gerecler Kitap, dergi, kitiphane, demonstrasyon ara¢ geregleri,
barkovizyon, bilgisayar, yazici, kartus, CD, kagit, telli dosya ve poset dosya ve diger kirtasiye

malzemesi.

Kisisel Nitelikler: Egitim ve yOnetim becerilerine sahip, alaninda bilgili, egitime 6ncelik veren,
calisma arkadaglarina ve 6grencilere saygili, demokratik, ulasilabilir, iletisim becerilerine ve liderlik

yeteneklerine sahip olmalidir.

Egitim ve Deneyimi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun gerektirdiklerine sahip olmalidir.

Cahsma Kosullari: 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’ nun, 657 sayili Devlet memurlari Kanunun’
nun gereklerine gore atanir ve galisir. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen

amagc ve ilkelere uygun hareket etmek.
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