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1.2. Tarihsel Gelisimi
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.05.2011 tarih ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la

degisik 7d-2 maddesi uyarinca Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun
gorlilmiistiir. 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
kurulmus olup, bu kanun ile Meslek Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihinden itibaren Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesine baglanmustir. Yiiksekogretim Kurulusu’nun 05.07.2012 tarihli karari
ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Optisyenlik Programi, Yasli Bakimi Programi,
Ortopedik Protez ve Ortez Programl agilmasina karar verilmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina Ogrenci alimima baglanmistir.
Fizyoterapi Programina Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 01.10.2014 tarih ve 75850160-
10401.01.01/59060 sayili yazis1 ile kurulmasi uygun goriilmiistiir. 17.05.2018 tarihli YOK Genel
Kurul Toplantisinda 6grenci alinmasi uygun goriilerek 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 50
ogrenci ile egitim ve Ogretimine baslamistir. Yasli Bakim Programina Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 19.07.2012 tarih ve B.30.0.EOB-104.01.01-4511- 30866 sayili yazisi ile kurulmasi
uygun goriilmiistiir. 09.05.2019 tarihli YOK Genel Kurulu toplantisinda dgrenci alinmasi uygun
goriilerek 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 50 dgrenci ile egitim ve dgretimine baslamistir. Tibbi
Gortntiileme Teknikleri Programina Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 24.01.2020 tarth ve
75850160-104.01.02-E.6705 sayili yazis1 ile kurulmasi uygun goriilmistiir. 11.06.2020 tarihli
Yiiksekdgretim genel Kurul toplantisinda 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 50 Ogrenci alimina
karar verilmistir. Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim gorecek dgrenciler
Teorik dersleri ve Laboratuvar uygulamalarint meslek yiiksekokulumuza ait dersliklerde ve mesleki
uygulama laboratuvarlarinda yapmaktadirlar. Bazi programlarda ise donem i¢i Mesleki
Uygulamalarin1 Dog. Dr. Ismail KARAKUYU Simav Devlet Hastanesi’nde yapmaktadir. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Milli Emlak Genel Miidiirliigii'ntin 20.01.2022 tarih ve 2064323 sayil1 yazisina
istinaden Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen ilgemiz Esenevler Mahallesi 75. Y1l Sokak 11/A
numarasinda kayitli yeni okul binamizda 03.10.2022 tarihinden itibaren egitim Ogretime devam

edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, ilge merkezine 1 km mesafede olup, egitim binasi, idare
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binasi, yemekhane, kafeterya, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, spor alani ile modern bir yap1
icerisinde bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza ait 14 adet derslik, 6 adet laboratuvar,
yonetim, akademik ve idari biirolarimiz bulunmaktadir. Halen Meslek Yiiksekokulumuzda kayith

toplam 717 6grencimiz bulunmaktadir.

Kanit: https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/912/tarihce

Tablo 1. Ogrenci Sayilari

Program Adi Ogrenci Sayisi
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 142
Fizyoterapi 185
Yash Bakimi 147
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 117
Optisyenlik 74
Saglik Bilgi Sistemleri 52
Toplam 717

Kanit:

https://obs.ksbu.edu.tr/

Tablo 2: Programlarimizin A¢ilma Tarihleri

Egitim Program Adi Ac¢iklama
Ogretim Yih
2010-2011 - Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.05.2011

tarth ve 2547 Sayili1 Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7d-2 maddesi uyarinca
Dumlupinar Simav Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun

gorilmiistiir.
2013-2014 Tibbi Laboratuvar Ek kontenjanla 26 6grenci ile egitim-6gretime
Teknikleri basglamustir.
2018-2019 Fizyoterapi 2018-2019 Akademik yilinda 50 6grenci
almmustir.
2018-2019 7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde



https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/912/tarihce
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Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi kurulmus olup, bu
kanun ile Meslek Yiiksekokulumuz 18.05.2018
tarihinden itibaren Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesine baglanmistir

2019-2020 Yasli Bakimi 2019-2020 Akademik yilinda 50 6grenci
alinmustir.
2020-2021 Tibbi Goriintiileme 2020-2021 Akademik yilinda 50 6grenci
Teknikleri almmustir.
2023-2024 Optisyenlik Akademik yilinda Optsiyenlik 40 d6grenci

Saglik Bilgi Sistemleri

Saglik Bilgi Sistemleri 30 6grenci alinmustir.

Kamt: http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/911/genel-bilgiler

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; “Universitemizin ilkeleri ve evrensel
mesleki Olciitler dogrultusunda bilimsel, teknolojik ve c¢agdas degerler g¢ercevesinde iilkemizin
gereksinim duydugu saglik hizmetlerine katki sunan 6n lisans diizeyinde teknikerler yetistirmektir.”
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; “Cagimizin gerektirdigi yeniliklere agik
iletisim becerisi, sorumluluk bilinci, etik degerlerine bagl bir anlayisla ¢6ziim odakli, yenilik¢i ve

isbirlik¢i calisma prensiplerini 6ziimsemis etkin ve verimli olarak saglik hizmeti sunabilen meslek

elemanlari yetistirmektir.”

Kanit: http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1070/misyon-ve-vizyon

Degerlerimiz;

- Milli ve manevi duygular1 6ziimseme,

- Atatiirk Ilkelerine baglilik, herkes igin firsat esitligi ve ifade 6zgiirliigii,

- Evrensel ve toplumsal degerlere saygi ve insan haklarinin 6n planda tutulmast,

- Hukukun tistiinliigi, bilimsel etik kurallara uygunluk,

- Bilimin evrenselligine inanmak, gercekei degerler ile cevreye ve insana saygi,

- Hayal giicii ve yaraticilig1 destekleyen bir ekip ruhunu benimseme,

- Yasam boyu 6grenme ve gelistirme,

- Uretilen bilgileri giincelleme ve pratikte uygulama,

- Aragtirmaci, yenilik¢i, paylasimct ve katilimer olma,

- Calisanlarin, 6grencilerin Ve paydaslarimizin memnuniyeti,

- Kurumsal kimligi destekleyen verimli ¢alismalar yapmak, kendimizi siirekli gelistirme ve

tyilesme olmalidir.

Kanit:

http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8223/hedeflerimiz-degerlerimiz
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Hedeflerimiz;

- Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi ve ortak arastirmalarin yapilmasi,

- Bilimsel yayimlarin proje destekli olmasina 6zen gosterilmesi ve atif sayisinin artirilmast,

- Okul-saglik sektorii isbirligini gelistirecek ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artmasi,
- Okul imajimnin etkin tanitimi i¢in paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

- Donanim ve altyap1 eksikliklerinin giderilmesi,

- Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

- Akademik ve idari personelin niteliginin artirilmast,

- Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim programlarina katiliminin saglanmast,

- Engelsiz okul olmak i¢in ¢alismalarin artirilmasidir.

Kamit:http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8223/hedeflerimiz-degerlerimiz
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapt (vasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmigstir. Ust yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigtir.
Organizasyon semast ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydagslarca bilinirligi saglanmistir.

*** Meslek Yuksekokulumuz strateji olusturma, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olusan birbiriyle etkilesimli ve donglsel bir stratejik yonetim
modelini benimsemis ve bu model ekseninde bir yol haritasi olusturmustur. Bu anlamda ydnetimsel yapilanmada, yukarida belirlenen misyon ve vizyonlara
bagli amac ve hedefleri gozetir bir bicimde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla isbirligine
dayali bir yonetim modeli benimsenmistir. Ylksekokulun yonetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hukumlerine gore belirlenmigtir. Yonetim organlar
YUksekokul Muadurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yoénetim Kuruludur. Yuksekokul mudirine galismalarinda yardimci olmak amaciyla mudur
yardimcili§i olusturulmustur. ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun is Akis Siiregleri tamamlanmis ve
okulda Yonetici konumundaki akademik personel ile idari hizmetlerini yuriten tim personelin gérev tanimlari yapilarak Meslek Yuksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmistir.

Ornek Kanitlar

- http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7251/organizasyon-semasi
« http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7443/is-akis-semasi
. http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/ dari Personel Goerev Tan mlar .pdf

« http://sshmyo.ksbu.edu.tr/
- http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8229/stratejik-amaclar-ve-hedefler
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birimde muiidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimuyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis: ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan: swra; yetki
paylasimin, iliskileri, zamani, birimin motivasyon ve streside etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

*** Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin ve kalite siirecini yiiriiten siire¢ liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1 sekilde programalar arasinda anlayis ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltiiri
gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve list yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

- https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Akademik Toplant (2).pdf
- https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Kalite Toplant s Yoenetimin Goezden Gecirmesi.pdf



https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Akademik_Toplant__(2).pdf
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Kalite_Toplant_s__Yoenetimin_Goezden_Gecirmesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degigim yonetimi, kiyaslama,
venilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve birim 6zgiinliigii giiclendirir.

*** Yiiksekokulumuz yonetimi kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda etkin rol listlenmektedir. Miidiiriimiiz kalite komisyonuna {iye olmakla birlikte,
Universite kalite komisyonunda aktif olarak gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagsmasi amaciyla, yonetimin
vazgecilmez bir unsuru olarak kalite yonetim sistemi uygulamalarinin birim bazinda yayilimmi oncelemektedir. Universitenin kalite giivencesi ve kiiltiiriinii
olusturmak i¢in planlanan Kalite gilivencesi yonergesi uygulanmaktadir ve web sayfasinda ilgili siireg, belgeler, komisyon ve koordinatorliikler, is akis semalari, kalite
yonetim bilgi sistemi, stratejik plan ve birimlerin raporlar1 yer alarak kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar tarafindan bilgilendirilmesi, izlenilmesi ve etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Yeni baglayan 6grencilerimize uygulanan oryantasyon etkinlikleri kapsaminda bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar
- http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Toplant Tutanaklar .docx

- https://www.youtube.com/watch?v=VmmHy79Glzqg
- http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7278/mevzuat
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacwni ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir. Olusturulan bu stratejik amag ve hedefler iniversitenin
stratejik amag ve hedeflerini destekleyecek nitelikte olmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon

\Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, Birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir.
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigstir.

Aynt sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalart vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir,
ornekleri sunulabilir.

*** Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir
Birimin vizyon ve misyonu ile uyumludur. Universitemizin 2022-2026 stratejik plani dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz da bu hazirlanan plan
dogrultusunda hedef ve stratejilerini belirleyerek, bu planlar dogrultusunda hedeflerine ulasacaktir. Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar heniiz herhangi bir
planlama veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

Ornek Kanitlar
« https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/1070/misyon-ve-vizyon

« http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8229/stratejik-amaclar-ve-hedefler
« https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2021-yili-faaliyet-raporu
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A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadwr. Bu sistemler birimin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakl ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birim (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gastergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmuis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri meveuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*** Kurumda performansi izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tamimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/siiregleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

sistemi) kapsamamaktadir. Universitemize bagh tiim fakiiltelerde ve meslek yiiksekokullarinda 6gretim iiyeleri agisindan akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri
yonergesi hazirlanmustir.

Ornek Kamtlar

e http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Performans Goestergeleri.docx

e https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/165/files/kriterler(1).pdf

e https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/165/files/Oegretim Ueyeleri Haricindeki Oegretim Elemanlar n n Yeniden.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve

liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi

temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

*** Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel gelismelerini arttiracak yontemler géz oniine alinmakta ve bu dogrultuda
akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi igin imkanlar yaratilmaktadir. Gerekli goriildiigii alanlarda idari personelin de
gelisimi i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilimi ger¢eklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma
siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Ornek Kamitlar
o https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?Pagel D=4533
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/8397-20230914085214086338.pdf
o https://isg.ksbu.edu.tr/index/slide/6423/deprem-yangin-ve-bina-tahliye-tatbikatlari-devam-ediyor
e https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/egitim.pdf
e https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxRNKRKJPZzFWQFdHRzZRTmPHhW?projector=1
e 657 Sayili Devilet Memurlar: Kanununun 122. Maddesi geregince bagari belgesi

o https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Goerev Tan m K lavuzu dari.pdf
e https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/ nsan Haklar Eqitimleri.pdf



https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=4533
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/8397-20230914085214086338.pdf
https://isg.ksbu.edu.tr/index/slide/6423/deprem-yangin-ve-bina-tahliye-tatbikatlari-devam-ediyor
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/egitim.pdf
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl%23inbox/FMfcgzGxRnkRKJPZzFwQFdHRzRTmPHhW?projector=1%20
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Goerev_Tan_m_K_lavuzu__dari.pdf
https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/_nsan_Haklar__Egitimleri.pdf

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimlhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birim olarak
i¢csellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir. Stirekli siireg¢ iyilestirme dongtisii kurulmugtur.

*** Meslek yiiksekokulumuzda egitim ve idari alanda tiim programlar1 kapsayacak sekilde tim siirecler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar da stirecler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, birimde muhasebe bilgilerinin dogruluk ve giivenilirligi, kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasi1 ve mali verilerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, tasinir tasinmaz mal ve hizmetlerin yonetimi ve kontrolii Destek Hizmetleri Birimindeki idari
personel tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Goerev_Tan m K lavuzu dari.pdf
o http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8229/stratejik-amaclar-ve-hedefler
o http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7443/is-akis-semasi
o http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oryantasyon Formu.pdf



https://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Goerev_Tan_m_K_lavuzu__dari.pdf
http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8229/stratejik-amaclar-ve-hedefler
http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7443/is-akis-semasi
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oryantasyon_Formu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilinm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 icve dis paydas katihn
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar: tammlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi v
suirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

*** Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siiregler ve karar almalar paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Kalite
giivencesi kapsaminda gerceklestirilen ¢alistirmalar paydaglarin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

https://bidb.ksbu.edu.tr/duyuru_medya/uploads/78/files/ C VE DIS PAYDASLAR L STES .pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/defaultx/slide/9871/online-akreditasyon-egitimi-yapildi
http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8058/anket-analizleri
http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8059/anket-sorulari

Sosyal medya, e-posta, sistematik toplantilar
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/3769/staj

http://kariyer.ksbu.edu.tr/

http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7278/mevzuat
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Toplant Tutanaklar .docx
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Paydas Goeruesleri.pdf



https://bidb.ksbu.edu.tr/duyuru_medya/uploads/78/files/_C_VE_DIS_PAYDASLAR_L_STES_.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/defaultx/slide/9871/online-akreditasyon-egitimi-yapildi
http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8058/anket-analizleri
http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8059/anket-sorulari
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/3769/staj
http://kariyer.ksbu.edu.tr/
http://kalite.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7278/mevzuat
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Toplant__Tutanaklar_.docx
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Paydas_Goeruesleri.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriigii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclart paylasiimaktadur.
\Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder olmas: saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya éonerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

*** Akademik Yillarda Kalite Koordinatorliigii ve Okulumuz tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Elemani1 degerlendirme anketleri grenciler tarafindan doldurulmaktadir.
Her 6gretim eleman1 kendi anket sonuclarini gorebilmekte, miidiir ve miidiir yardimcilari ile béliim baskanlari tiim anket sonuglarma ulasabilmektedir. Ayrica Universitemiz
tarafindan olusturulan sizi dinliyoruz linki ile 6grencilerimizden gelen goriis ve diisiincelere deger veriyoruz.

Ornek Kamtlar
. https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
° https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
° http://formlar.ksbu.edu.tr/sizidinliyoruz
. http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oegrenci_Dan_smanl_k_Formu.pdf
. http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Muefredat YKK.PDF
. http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/TLT Staj kom_karar 1.jpeg
. https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna



https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
http://formlar.ksbu.edu.tr/sizidinliyoruz
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oegrenci_Dan_smanl_k_Formu.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Muefredat__YKK.PDF
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/TLT_Staj_kom_karar__1.jpeg
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
\Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadur.

*** Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini
diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak gézden gecirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulagma
durumunun takibi i¢in, Universitemiz Rektorliigii tarafindan devreye sokulan mezun takip sistemi ve sosyal medya aracilig1 ile, mezunlarimizin sektorde istihdam
edilebilirlik durumlar1 degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o http://kariyer.ksbu.edu.tr/
o https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4282-20200310105421067641.pdf



http://kariyer.ksbu.edu.tr/
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4282-20200310105421067641.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.LL

\Programlarin amaglart ve dgrenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ciktilarin irdelenme yéontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli Ggretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-dgretim
vontemi matrisleri) belirlenmigtiv. Alan farkliiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandwrilabilecegi tamimlidir. Programlarin
tasaruminda, fiziksel Ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

***  Programlarin tasariminda iilkemiz ve bolgemiz genelinde ihtiyaglara uygun ve bolge tarafindan agilacak boliimlerin ihtiyaclarmi karsilayabilecek sekilde program
acilmakta ya da agilmasi i¢in planlamasi yapilmaktadir. Bu siireclerde i¢ ve dis paydaslardan destek alinmaktadir. Bu anlamda okulumuzun 6gretim elemani sayisi, fiziki altyapi
yeterliligi géz Oniine alinmaktadir. Ayni1 zamanda dis paydaslarimiz olan saglik sektorii kuruluslari ile goriismeler ile mevcut durum, 6grenci kapasitesi ve ihtiyaglar
belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda mevcut tiim programlar i¢in, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve
teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yiikiinii iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢gmeli derler i¢in hazirlanmis ve egitim dgretim siireci
icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksekogretim Kuruly
tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekdgretim
alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Boliimiimiiz, Bologna Siireci icerisinde YOK tarafindan belirlenip génderilen TYY(
yeterliliklerini, yliksekokulumuzda mevcut her programin kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir.

Ornek Kanitlar

e  https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf

e  https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf

e  http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/D s Paydas EK-1.docx

e  http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Program_Acma_YKK.PDF

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#



https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/D_s_Paydas_EK-1.docx
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Program_Acma_YKK.PDF
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammbidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

vapimaktadir.
*** Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her ders ile ilgili i

yiikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik konular ve dersin program c¢iktilarina katkilar1 bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Ornek Kamitlar
e https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#

o http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders Olurlar Yueksekokul Kurulu Karar .PDF
o http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders Program .pdf

e https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
e https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Olurlar__Yueksekokul_Kurulu_Karar_.PDF
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Program_.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin ogrenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanmimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

*** Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme
ciktilar1 ile program ¢iktilarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur. Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilari
arasinda iliskilendirme yapilmis olup, soz konusu iliskilendirme ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari programlarimiza ait Bologna bilgi paketinde
yer almaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#
e https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. (")g'renci is viikiine dayah ders tasarimm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenmg
firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci ig yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci i
viikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.

*** Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz ve bahar donemleri olmak tizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan
olusmaktadir. Her yariyilda toplam 14 egitim haftas1 yer almaktadir. Is yiikiine dayal1 kredi sisteminde AKTS kredileri, grencinin herhangi bir ders igin 6grenim
ciktilarin1 saglayabilmek i¢in donem boyunca tamamlamasi 6ngdriilen tiim smnif i¢i ve dis1 egitim-0gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak|
bireysel ¢alismalar ve sinavlar vb.) iligkin siireler degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir.
Programlara ait staj yapma kriterleri bulunmaktadir. Programdan mezun olan &grenciler igin verilecek Diploma eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
basilir. Mezun 6grencilerimize diplomalariyla beraber birim 6grenci isleri biirosundan verilir.

Ornek Kamitlar
e https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=099637735355503550038808389603418437679389203556037840#
o https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7375/staj-sureci
e  https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf

e  https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=099637735355503550038808389603418437679389203556037840
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7375/staj-sureci
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

\Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve égrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonuc¢lart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardwr; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
igtivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

*** Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda
program c¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme caligmasi kapsaminda 6gretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul
toplantilarinda tartisilarak karara baglanir. Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin
goriis ve onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir.

Ornek Kamtlar
- https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#
- http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders Muefredat YKK.PDF
- Senato kararlar
- http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/TLT Staj kom karar 1.jpeg



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Muefredat__YKK.PDF
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/TLT_Staj_kom_karar__1.jpeg

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim Ve 68retim siireclerinin yonetimi
Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, ogrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takif
edilmektedir.

*** Egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme|
bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar
«  https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=099637735355503550038808389603418437679389203556037840#
«  https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
«  https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=190&LangID=1
. http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7375/staj-basvuru-onay-sureci
«  https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
«  https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805. pdf

«  https://obs.ksbu.edu.tr/



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=099637735355503550038808389603418437679389203556037840
https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://www.ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=190&LangID=1
http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7375/staj-basvuru-onay-sureci
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
https://obs.ksbu.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamalidir.Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim eSitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun,; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara
ver verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
vaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*** Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde gergeklestirebilecekleri
uygulama yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer
vb. hazirlama yoluyla, 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve
ogrenim siiresi gibi faktorler is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan uygulama birimlerinde yapilan
faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

- https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#

« https://obs.ksbu.edu.tr/

- Diploma

- Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri (diploma)



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://obs.ksbu.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendlrme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-dgretim elemant geri bildirimine dayall bigimde iyilestirmektedir BU iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alinan énlemler irdelenmektedir.

*** Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme olgiitlerini olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini géz 6niinde bulundurur. Dogru,
adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in 6gretim elemanlari, tiniversitemiz ve diger kurslar tarafindan koordine edilen Egiticilerin Egitimi programina
diizenli olarak katilir. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her program sorumlusu, danigmanlar ve dersin 6gretim elemanlari tarafindan
yariy1l basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarm nasil yapildigi, not sistemi, sinif gegme ve mezuniyet kosullar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir. Ayrica birinci
donem basinda diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran dgrenciler bu konularda bilgilendirilmektedirler. Ogrencinin derslere devamini veya siava girmesini
engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda KSBU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ydnetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklagim
gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in KSBU Ozel Ogrenci ve Engelli Ogrenci Yonergesi temel alinmaktadar.
Ornek Kamitlar

« https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=190&ampLanglD=1

« https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBWAWFXfwSBL050bfTIZ-LYhZg6j7U7QBRpQX5r4wL jAPYy8A/closedform?pli=1
« https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#

« https://obs.ksbu.edu.tr/

« https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4228-20201021154528906386.pdf
http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7957/oryantasyon-egitimi

https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F



https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=190&ampLangID=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBWAwFXfwSBLo50bfTIZ-LYhZg6j7U7QBRpQX5r4wLjAPy8A/closedform?pli=1
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://obs.ksbu.edu.tr/
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4228-20201021154528906386.pdf
http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7957/oryantasyon-egitimi
https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii. 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffafiir. Diploma, sertifika gibi

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki éSrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin
taminmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

*** Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde uygulanan kriterler KSBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve On lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonergesi ile diizenlenmistir. OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi Yiiksekokulumuz programlarma lise mezunlari igin merkezi yerlestirme
sistemi ile tercih ve basari siras1 goz oniinde bulundurulup ilgili TYT puan tiiri esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir. Okulumuzda her program icin okul
birinciligi kontenjan1 da bulunmaktadir. Her bir boliimiin kendi 6zelliklerine gore, d6grencilerin donem basinda oryantasyonunu saglayacak etkinlikler, tanisma
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimize akademik danismanlik hizmetini basta damisman dgretim elemanlar1 olmak iizere diger dgretim elemanlari)
ogrenci isleri birimleri tarafindan gereken destekler saglanmakta ve egitim — Ofretim siiregleri boyunca takip edilmektedir. Universitemiz &n lisans
programlarinda kurum igi, kurumlar aras1 yatay gecis kriterleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Ciff
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Giiz Ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama lkeleri
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

- https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=190&ampLangID=1

- https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#

- https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf

- https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf

- https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#

« https://obs.ksbu.edu.tr/

- https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4228-20201021154528906386. pdf

. http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7957/oryantasyon-egitimi



https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=190&ampLangID=1
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://obs.ksbu.edu.tr/
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4228-20201021154528906386.pdf
http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7957/oryantasyon-egitimi

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay:, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

*** Meslek Yiiksekokulumuzda égrenciler mezuniyet sartlari ile ilgili olarak KSBU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtilen
usiil ve esaslara tabidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kariyer gelisimini izlemek {lizere Kariyer Planlama birimi bulunmakta ve 6grencilerin kariyer
gelisimlerine destek olmak iizere faaliyetlerde bulunmaktadir. Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar1 Meslek Yiiksekokulumuzda Dis iliskiler Ofisi
Araciligiyla uygulanmaktadir
Ornek Kanitlar

e Diploma

e https://obs.ksbu.edu.tr/

o http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Mezun_Oegrenci_YKK.PDF

o https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4282-20200310105421067641.pdf

o http://iro.ksbu.edu.tr/



https://obs.ksbu.edu.tr/
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Mezun_Oegrenci_YKK.PDF
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/4282-20200310105421067641.pdf
http://iro.ksbu.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal
ve 0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Swf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplar, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami Ve kaynaklar: 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani Ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

*** Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
Ogrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler is yiikiine

dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar
- https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#
- https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
- https://kutuphane.ksbu.edu.tr/
- https://obs.ksbu.edu.tr/

-Diploma
- Ogretim elemanlarimn 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri (diploma)



https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://oys.ksbu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kutuphane.ksbu.edu.tr/
https://obs.ksbu.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Danismanlik sistemi érenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi

olanaklari (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.
\Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

*** Akademik yil baslamadan once Ogrencilerimize ilgili yonetmelikler uyarinca akademik danismanlik hizmeti vermek iizere her bir smif igin akademik
danigman atanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri arasinda 6grencilerin akademik gelisimlerin takibi, kariyer konusunda yardimci olmalari, alacaklart derslerin
onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir. Her danisman Ogretim Elemanlarimiz kendi danismani oldugu dgrencilerle sosyal medya
gruplari araciligiyla gruplar kurarak Ogrencilerimize aninda cevap verme imkani vermektedirler.

Ornek Kamtlar
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/2944-20190910092100046172.pdf
https://ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/3116-20191129170339860805.pdf
- Birebir goriisme, telefonla goriisme, sosyal medya, fax, e-mail https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/slide/4352/danisman-randevu-sistemi
- _http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oegrenci_Dan_smanl_k Formu.pdf
« https://sshmyo.ksbu.edu.tr/defaultx/sayfa/8041/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-danisman-listesi



http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Oegrenci_Dan_smanl_k_Formu.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/defaultx/sayfa/8041/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-danisman-listesi

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

*** Meslek yliksekokulumuzda egitim-6gretim i¢in 13 adet derslik, 6 adet uygulama birimi ( Tibbi Laboratuvar Teknikleri, fizyoterapi, yasl bakimi, Optisyenlik|
Bilgisayar) malzemeleri alinmis olup kullanima baslanmistir. Yiiksekokulumuzun tiim alanlarinda iicretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur,
Ogrenme kaynaklari ve faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda yemekhane ve 6grencilerin kullanimima yénelik spor alani
mevcuttur. Bu alanda okulumuz 6grencileri spor yapabilmektedir. Universite igindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina dgrencilerin katilimi saglanmaktadir,
Okulumuzun yer aldig: etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada onceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Birimde 6grenci kuliipleri

kurulmakta ve topluluklar Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu Baskanlig: Tiiziigiine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir

Ornek Kamtlar
. Internet erigimi https://eduroam.ksbu.edu.tr/
- https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#
- http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Program_.pdf
- Ders sunumlart
- Ogrenci Uygulama Laboratuvari
- Digital kiitiiphane https://kutuphane.ksbu.edu.tr/
- http://sem.ksbu.edu.tr/

. http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Sosyo Kueltuerel Etkinlikler Raporu.pdf
. http://sks.ksbu.edu.tr/
- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6915/okulumuzdan-gorunum



https://eduroam.ksbu.edu.tr/
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Ders_Program_.pdf
https://kutuphane.ksbu.edu.tr/
http://sem.ksbu.edu.tr/
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Sosyo_Kueltuerel_Etkinlikler_Raporu.pdf
http://sks.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6915/okulumuzdan-gorunum

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
\Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

***()zel yaklasim gerektiren ogrencﬂer (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) i¢in KSBU Ozel Ogrenci ve Engelli Ogrenci Y&nergesi temel alinmaktadir
Egitim Ogretim gordiigiimiiz yeni binamizda engelsiz bina galismalar1 bitmis ve YOK tarafindan engelsiz eresim belgesi verilmistir. Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir|
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
. http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7957/oryantasyon-egitimi
. https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=190&ampLanglD=1

. https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718#
« https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7984/2023-2024-akademik-vili-egitim-rehberi



http://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7957/oryantasyon-egitimi
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=190&ampLangID=1
https://obs.ksbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=90904718
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7984/2023-2024-akademik-yili-egitim-rehberi

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

*** Birimimizde 6grencilerin kullanimma ydnelik spor alanlart mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz dgrencileri spor yapabilmektedir. Universite igindeki spof
faaliyetlerine ve yarigmalarina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig: etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada dnceden
duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Birimde 6grenci kuliipleri kurulmakta ve topluluklar Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu Baskanligi
Tiiziigiine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ornek Kamitlar
o http://sks.ksbu.edu.tr/
o http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Sosyo Kueltuerel Etkinlikler Raporu.pdf
o https://sks.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7730/ogrenci-topluluklari
o https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz



http://sks.ksbu.edu.tr/
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Sosyo_Kueltuerel_Etkinlikler_Raporu.pdf
https://sks.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7730/ogrenci-topluluklari
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenennitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama. viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir, birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

*** Meslek Yiiksekokulumuzda egitim kadrosunun atama, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen yonetmelik ve buna bagli
olarak “KSBU Akademik Yiikseltme, Atama Kriterleri ve Puanlama ilkeleri Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Biitiin siirecler Universitemiz web sayfasindan
yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarina akademik ve kisisel gelisim ve ilerleme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin gerektiginde il disindaki lniversitelerde lisansiistii egitim talepleri olumlu karsilanmakta ve bu egitimleri i¢cin kolaylik (izin, ders programi
diizenleme) saglanmaktadir.

Ornek Kanmitlar
- https://pdb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7372/yonergeler
- Egitimler https://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8876/egitimler
. Ogretim becerilerinin ve uygulamalarimn gelistirilmesi http://katalog.ksbu.edu.tr/vetisbt/

. http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Lisansuestue Eqitim zni.pdf
- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu



https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2022-yili-faaliyet-raporu
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2022-yili-faaliyet-raporu
https://pdb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7372/yonergeler
https://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8876/egitimler
http://katalog.ksbu.edu.tr/vetisbt/
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Lisansuestue_Egitim__zni.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.

*** Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin Birimimizde mevzuat cercevesinde bazi firsatlar
sunulmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarinin  yetkinligini gelistirmeye yénelik etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ornegin Meslek
Yiiksekokulumuz Rektorliiglimiiz tarafindan kisisel ve mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Egiticilerin Egitimi kapsaminda
etkili ogretim uygulamalari, yeterlik tanimlama, sinav sorularinin hazirlanmasi, etkili iletisim vb. konularda faaliyetler yiriitiilmiistir. Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan kisisel ve akdemik yoniinii gelistirecek egitimler diizenlenmistir
Ornek Kanitlar

« https://avesis.ksbu.edu.tr/

« https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

- https://kutuphane.ksbu.edu.tr/

- https://bidb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6987/arastirmaci-bilgi-sistemi-arbis-uye-olma-asamalari



https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,

bilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma siireclerinin vonetimi

Arastirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tammlandigi, arastirma yéonetimi ekibive gorev tanimlart belirlenmistir, uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

*** Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim Elamanlarinin Bir kismu Rektorliigiimiizee Uygulama ve Arastirma Merkezine gorevlendirilerek ¢aligmalar yapmasi saglanilmustir.
Arastirma yapmak isteyen Ogretim Elemanlarimiza her tiirlii kolaylik saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar

« http://kuyam.ksbu.edu.tr/
- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu



http://kuyam.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmactlarca iyi bilinir.

*** Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmaktir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve
faaliyetler belirlenmelidir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Uygulama laboratuvari, Fizyoterapi ve Yashi Bakim uygulama
laboratuvarlar: malzemeleri bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarimizin projeleri BAP ve TUBITAK tarafindan kabul edilmektedirler.
Ornek Kanitlar

e Uygulama laboratuvarlart

e  https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-rapor

e  https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6915/okulumuzdan-gorunum



https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-rapor
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/6915/okulumuzdan-gorunum

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, desteklervb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiigme
konularimin analizi, hedeflerle uyumuirdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

*** Oncelikli ilgi alam saglik olan Meslek Yiiksekokulumuz saglik alaninda hizmet vermek yaninda yine bu alanda calisacak olan uzmanlar yetistirmektedir
Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri igin iiniversitelerde verilen kongre, seminer ve egitimlere katilimi tesvik edilmektedir. Arastirma
kadrosunun atama ve yiikseltme olanaklar1 Rektorliik Makaminca ilgili mevzuatlar cergevesinde degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma
kadrosu tahsis edilmemis olmakla birlikte akademik personelin arastirma performanslart ve yetkinlikleri kurumsal hizmet kalitesini yiikseltmek icin
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2022 yili arastirma performanslarma bakildiginda Ogretim Elamanlarimizdan; 10’ doktorasmi tamamlamis, 8’ii doktora
Ogrenimini slirdiirmekte, 4’1 yiiksek lisansin1 tamamlamis olmak iizere 22 arastirmaci potansiyeline sahiptir. Arastirma gorevlisi kadrosu bulunmadigi igin, kurum
ici ve disindan arastirmacilarla isbirligi yapilarak ortak ¢alismalar sinirli olanaklar ile yiirtitiilmektedir

Ornek Kamtlar

https://pdb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7372/yonergeler

(Egitimler) https://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8876/egitimler

Ogretim becerilerinin ve uygulamalarmin gelistirilmesi http:/katalog.ksbu.edu.tr/vetisbt/
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Lisansuestue Egitim zni.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu



https://pdb.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7372/yonergeler
https://kutuphane.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8876/egitimler
http://katalog.ksbu.edu.tr/vetisbt/
http://tip.ksbu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/78/files/Lisansuestue_Egitim__zni.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

*** Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢ceklestirmek i¢in uygun ve yeterli olmadigi
durumlarda arastirmacilarimiz AB, BAP, TUBITAK destekleri alabilmektedir. Yiiksekokulumuz disindan saglanan dis destekler, proje ortakliklart kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuz arastirma olanaklar1 ¢ergevesinde tiim g¢alisanlar bireysel performansi c¢ergevesinde
katki saglamakta, birim hedeflerine ulagsmasi igin tesvik edilmektedir.
Ornek Kanitlar

- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

- http://iro.ksbu.edu.tr/#



https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu
http://iro.ksbu.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmmin tiniversite igi
bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goviiniirliik, uzmanhk iddiasi konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

*** Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren 6gretim elemanlarimiz bu Akademik personelin arastirma gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. 2023 yilinda rektorliigiimiiz tarafindan akademis tesvik ve taltif yonergesi
yayinlanarak akademik personelimizin desteklenmesi saglanmistir.

Ornek Kamtlar
- Akademik Personelin Sozlesme yenilenmesi https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8912/akademik-personel-dilekce-ve-formlari
- https://avesis.ksbu.edu.tr/
- Akademik Tesvik https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5412&LanglD=1
- https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/8396-20230929115132266839.pdf



https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8912/akademik-personel-dilekce-ve-formlari
https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=5412&LangID=1
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/8396-20230929115132266839.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmas: beklenir; bunu diizenleyen tammli siirecler vardr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birim politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

*** Meslek Yiiksekokulumuzda gbrev yapan 6gretim elemanlarimiz aragtirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil faaliyet raporu icerisinde yonetime bildirmektedir
Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullart yerine getiren 6gretim elemanlarimiz bu Akademik personelin arastirma gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu

Akademik Personelin S6zlesme yenilenmesi

Akademik Tesvik https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=5412&L angiD=1
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/8396-20230929115132266839.pdf



https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7444/2024-yili-faaliyet-raporu
https://ksbu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=5412&LangID=1
https://www.ksbu.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/8396-20230929115132266839.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetim
ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapuun iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir

*** Sosyal sorumluluk bilinciyle, yerel ve bolgesel kalkinmay: giiclendirici kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ger¢eklestirmenin yan1 sira, uygulamali ¢aligmalariyla
bolgenin kaynaklarini faaliyete gecirici projeler iireten, cevresel duyarliligi, saglik ve spor bilincini attirmaya yonelik yetiskin egitimini esas alan ve tiim bunlari
paydaslariyla isbirligi icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal katki politikas1 yliriitmeyi benimsemis bir egitim kurumu” olarak belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

- https://zafer.gov.tr/downloads/zaferdergisi-35.sayisi.pdf

- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz
- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/



https://zafer.gov.tr/downloads/zaferdergisi-35.sayisi.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

*** Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamakta birlikte,
elimizdeki en biiyiik kaynak olan insan kaynagimizla ve diger imkan ve olanaklarla toplumu bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

- https://avesis.ksbu.edu.tr/

- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/

- Sosyal Medya Hesaplarimiz https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz
- _https://zafer.gov.tr/downloads/zaferdergisi-35.sayisi.pdf



https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar: vardur.

Ogrencilerine yonelik yapilan cesitli anketler ile bu performanslar 6l¢iilmektedir.

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katk faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve

*** Fuarlara katilim, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 0grencilerine yonelik tanitim ve bilgilendirilmeler sosyal medyada paylasilmaktadir. Okulumuz

Ornek Kanitlar
- https://avesis.ksbu.edu.tr/
- Sosyal Medya Hesaplarimiz https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz
- https://zafer.gov.tr/downloads/zaferdergisi-35.sayisi.pdf
- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/
- https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7972/sosya-kulturel-etkinlik-dersi-karnesi



https://avesis.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/8503/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://zafer.gov.tr/downloads/zaferdergisi-35.sayisi.pdf
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/
https://sshmyo.ksbu.edu.tr/index/sayfa/7972/sosya-kulturel-etkinlik-dersi-karnesi

